
    
    

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 
    
    

วชิัย กอสงวนมติรวชิัย กอสงวนมติรวชิัย กอสงวนมติรวชิัย กอสงวนมติร. . . . 33 33 33 33 กฎทอง สูความสาํเรจ็ในการเปกฎทอง สูความสาํเรจ็ในการเปกฎทอง สูความสาํเรจ็ในการเปกฎทอง สูความสาํเรจ็ในการเปนผูนาํนผูนาํนผูนาํนผูนาํ.... นนทบุร ี นนทบุร ี นนทบุร ี นนทบุร ี: : : : บริษทั ไอดซี ีอนิโฟ ดสิทรบิวิเตอร จาํกดับริษทั ไอดซี ีอนิโฟ ดสิทรบิวิเตอร จาํกดับริษทั ไอดซี ีอนิโฟ ดสิทรบิวิเตอร จาํกดับริษทั ไอดซี ีอนิโฟ ดสิทรบิวิเตอร จาํกดั, , , , 2552255225522552....    

ใครๆ ก็อยากเปนผูนําใครๆ ก็อยากเปนผูนําใครๆ ก็อยากเปนผูนําใครๆ ก็อยากเปนผูนํา ถาคุณเปนคนท่ีไมหลอกตัวเอง คุณไมตองอายท่ีจะบอกใหทุกคนรูวา อยากเปนผูนําท่ีโนน     
ในเร่ืองโนนหรือเร่ืองนี้ ทุกคนก็รูดีวาการเปนผูนํานั้นมีขอดีมากกวาการเปนผูตามหลายประการ สวนขอเสียก็มีอยูบางตรงท่ีจะตอง
เหนื่อยและปวดหัวมากกวาเทานั้นเอง แตการเปนผูนํายอมมีขอไดเปรียบหลายประการ เชน 1. ถาทํางานสําเร็จ โอกาสรวยและมีช่ือเสียง
ยอมจะดีกวา  2. สามารถกําหนดทิศทางหรืองานตามท่ีตองการหรือวางแผนในใจได  3. ทุกคนลวนอยากเปนคนสั่งคนอื่น คงไมมีใคร
ท่ีชอบรอใหคนอ่ืนสั่ง  ฯลฯ 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

กฎทอง กฎทอง กฎทอง กฎทอง 33 33 33 33 ขอ หนทางสูความสําเร็จในการเปนผูนํา มีดังน้ีขอ หนทางสูความสําเร็จในการเปนผูนํา มีดังน้ีขอ หนทางสูความสําเร็จในการเปนผูนํา มีดังน้ีขอ หนทางสูความสําเร็จในการเปนผูนํา มีดังน้ี    
 

 

กฎกฎกฎกฎขอท่ี ขอท่ี ขอท่ี ขอท่ี         1 1 1 1         ตองเริ่มจากความจรงิใจตองเริ่มจากความจรงิใจตองเริ่มจากความจรงิใจตองเริ่มจากความจรงิใจ    
- ตองรูวาเงินซื้อความจริงใจจากลูกนองไมได 
     “เงินซื้อทุกอยางในโลกนี้ได แตกลับซื้อส่ิงท่ีมีคาท่ีสุดในโลกนี้ไมเคยได คือ ความจริงใจของคน” 

- หัดเปนคนใจกวางกับลูกนอง 

กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี         2 2 2 2         เกงงานไมสําคัญเทาเกงคนและเกงคดิเกงงานไมสําคัญเทาเกงคนและเกงคดิเกงงานไมสําคัญเทาเกงคนและเกงคดิเกงงานไมสําคัญเทาเกงคนและเกงคดิ    
- ตองสามารถทําใหคนอ่ืนอยากรวมงานดวย 

- มองคนตองเห็นถึงขางใน เพ่ือจะ put the right man in the right job ใหเกิดความสําเร็จของงานได 

- มีความคิดสรางสรรค 

กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี         3  3  3  3      ตองใหโอกาสแกทุกคนตองใหโอกาสแกทุกคนตองใหโอกาสแกทุกคนตองใหโอกาสแกทุกคน    
- ตองกลาพอท่ีจะยอมรับคนท่ีคุณไมถูกโฉลก 
- ไมวินิจฉัยคนแคผิวเผิน 

- รักลูกนองทุกระดับ 

กลุมพัฒนาระบบบรหิาร กลุมพัฒนาระบบบรหิาร กลุมพัฒนาระบบบรหิาร กลุมพัฒนาระบบบรหิาร ---- 1 1 1 1    



    
    

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี         4  4  4  4      ทําผิทําผิทําผิทําผิดตองยอมรับและแกไขดตองยอมรับและแกไขดตองยอมรับและแกไขดตองยอมรับและแกไข    
- ทําใหมากไมตองกลัวผิด  เชน  ผูนําธุรกิจท่ีมีช่ือเสียงและเปนท่ียอมรับระดับโลกอยาง ดร.เทียม โชควัฒนา 

เคยกลาวไววา “ผิดรอยคร้ังเปนมหาเศรษฐี” เปนคํากลาวอมตะท่ีใหขอคิดท่ีดีเย่ียม 

- อยาทําผิดซ้ําซาก การทําผิดแตละคร้ังยอมเปนบทเรียนใหแกผูนําทุกคร้ัง ท่ีจะไมใหผิดพลาดอีก 

กฎขอท่ีกฎขอท่ีกฎขอท่ีกฎขอท่ี            5  5  5  5      อยาสรางภาพแตตองรักษาภาพอยาสรางภาพแตตองรักษาภาพอยาสรางภาพแตตองรักษาภาพอยาสรางภาพแตตองรักษาภาพ    
- อยาพยายามเลนละครหลอกผูอ่ืน ส่ิงท่ีควรทํา คือ รักษาภาพในสวนท่ีดีของตนใหผูอ่ืนเห็นก็พอไมตองไป 
     แตงเติมจนผิดธรรมชาตไิปมาก 
- อยาเลียนแบบตัวตนของผูอ่ืน คนเราทุกคนมีจุดเดนจุดดอยแตกตางกันไป จุดเดนมีอยูในตัวของคนทุกคน 

- อยาใหภาพของคุณโปรงใส กฎขอนี้ คือ เอาขอดีท่ีมีอยูในตัวคุณออกมาแสดงใหทุกคนเห็น โดยใหออกมาจาก
บุคลิกภาพและตัวตนท่ีแทจริงของคุณ 

- ไมละอายท่ีจะรับผิด 

- จําความดีของลูกนองไวตลอด 

กฎขอท่ีกฎขอท่ีกฎขอท่ีกฎขอท่ี            6666            ตองอดทนท่ีจะรอคอยตองอดทนท่ีจะรอคอยตองอดทนท่ีจะรอคอยตองอดทนท่ีจะรอคอย    
- โอกาสอาจตองรอเปน 10 ป ส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุด คือ หามทอถอยเปนอันขาด เมื่อหนทางไปตอไมไดก็จําเปนตองหา

หนทางใหมเสมอ ขอคิดของคุณตัน เจาของโออิชิ ท่ีเคยประสบความลมเหลวในธุรกิจอยางหนักมากอนท่ีวา 
“ชีวิตไมมีทางตัน” เปนบทเรียนท่ีผูนํารุนใหมควรจะเก็บเปนแงคิดไว 

- เมื่อไมถึงเวลาความสําเร็จจะยากสุด ๆ  การท่ีจะทําอะไรก็แลวแต ถึงแมวาในบางคร้ังจะใชความพยายามสูง
เพียงใด แตหากโชคไมดีก็อาจประสบกับอุปสรรคท่ีคาดไมถึง บางคร้ังจวนเจียนจะถึงฝงเต็มทีแลว  

     แตก็ไมสามารถพาตัวเองขึ้นไปบนฝงได 

- หาความสําเร็จคร้ังเดียวท่ียิ่งใหญ 

กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี         7  7  7  7      ม่ันใจแตอยาวางใจม่ันใจแตอยาวางใจม่ันใจแตอยาวางใจม่ันใจแตอยาวางใจ    
-    สรางความมั่นใจใหตนเองกอนเสมอ 
- คิดใหรอบคอบเสมอกอนตัดสินใจ “การเร่ิมตนท่ีดี คือ ความสําเร็จไปคร่ึงหน่ึงแลว” 

- อยาวางใจคนจะจนใจเอง 

- หาความสําเร็จคร้ังเดียวท่ียิ่งใหญ 

 

กฎขอท่ีกฎขอท่ีกฎขอท่ีกฎขอท่ี         8   8   8   8      หม่ันทบทวนหม่ันทบทวนหม่ันทบทวนหม่ันทบทวน    
- ความผิดพลาดเสมอ 

- วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคเปนระยะ   

- เปาหมายและแผนงาน 

กลุมพัฒนาระบบบรหิาร กลุมพัฒนาระบบบรหิาร กลุมพัฒนาระบบบรหิาร กลุมพัฒนาระบบบรหิาร ---- 2 2 2 2    



    
    

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี         9 9 9 9      ใหความสําคัญกับการวิจัยการอบรมและการพัฒนา ใหความสําคัญกับการวิจัยการอบรมและการพัฒนา ใหความสําคัญกับการวิจัยการอบรมและการพัฒนา ใหความสําคัญกับการวิจัยการอบรมและการพัฒนา    
- มีงบเพ่ือการพัฒนา เปนการเปดโลกทัศนใหแกบุคลากร และยังเปนขวัญกําลังใจใหกับบุคลากร ดังคํากลาวท่ีวา 

“คน คือ ทรัพยากรท่ีมีคาท่ีสุดขององคกร” 
- พัฒนาตองทุกดานและไมลําเอียง 

- พัฒนาตองตอเนื่อง  

 

กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี         10  10  10  10      เตรียมพรอมเสมอเตรียมพรอมเสมอเตรียมพรอมเสมอเตรียมพรอมเสมอ    
- กันดีกวาแก 

- แกดีกวาไมแก 

- ไมแกดีกวาไมรู 

กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี         11 11 11 11      ตองสนุกกับงานท่ีทํา ตองสนุกกับงานท่ีทํา ตองสนุกกับงานท่ีทํา ตองสนุกกับงานท่ีทํา    
- ตองชอบงานท่ีทําใหได 

- ตองพยายามเอาชนะอุปสรรคของงานเหมือนการเลนเกม 

- ลืมความลมเหลวและความผิดหวังใหได เพราะคุณยังเดินทางไปขางหนาสูจุดหมายท่ีคุณวางไว 

กฎขอท่ีกฎขอท่ีกฎขอท่ีกฎขอท่ี            12  12  12  12      ใหความสนใจลูกนองใหความสนใจลูกนองใหความสนใจลูกนองใหความสนใจลูกนอง    คอื เมตตาธรรมท่ีผูนําควรมีคอื เมตตาธรรมท่ีผูนําควรมีคอื เมตตาธรรมท่ีผูนําควรมีคอื เมตตาธรรมท่ีผูนําควรมี    
- สนใจความคิดเห็นของลูกนอง 

- สนใจความกาวหนาของลูกนอง 

- สนใจชีวิตสวนตัวของลูกนอง  

กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี         13  13  13  13      ละเอียดในสิ่งท่ีควรละเอียดละเอียดในสิ่งท่ีควรละเอียดละเอียดในสิ่งท่ีควรละเอียดละเอียดในสิ่งท่ีควรละเอียด    
- ละเอียดกับงาน 

- ละเอียดกับความรูสึก 
- ละเอียดกับประเพณี 

กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี         14 14 14 14      ฝกท้ัง ฟง คดิ พูด ฝกท้ัง ฟง คดิ พูด ฝกท้ัง ฟง คดิ พูด ฝกท้ัง ฟง คดิ พูด    
- ฝกฟงใหมากท่ีสุด 

- ฝกคิดใหเกง 

- ฝกพูดใหเปน 

กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี         15 15 15 15      ตัดสนิใจใหเปน ตัดสนิใจใหเปน ตัดสนิใจใหเปน ตัดสนิใจใหเปน    
- อยาคิดวาจะมีโอกาสเลือกแตส่ิงดี ๆ 

- อยารีบรอนตัดสินใจแบบเลนไพหมดหนาตัก 

- ทุมเต็มท่ีเมื่อเห็นโอกาสชัดเจน 

 

กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี         16  16  16  16      รูปญหา แกถูกจุด ทําทันทีรูปญหา แกถูกจุด ทําทันทีรูปญหา แกถูกจุด ทําทันทีรูปญหา แกถูกจุด ทําทันที    
- ชางสังเกต และวิเคราะห เมื่อรูวาปญหา

ใดเขาขั้นรายแรงหรือซีเรียสแลว      
รีบแกไขปญหาทันทีในเวลาท่ีเหมาะสม 

 

กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี         17  17  17  17      ใชความกลาใหถูกใชความกลาใหถูกใชความกลาใหถูกใชความกลาใหถูก    
- ตองออนนอกแข็งใน 
- รูจักเชือดไกใหลิงดู  

 
 

กฎขอท่ีกฎขอท่ีกฎขอท่ีกฎขอท่ี         18  18  18  18      คดิใหแปลกในบางครั้ง คดิใหแปลกในบางครั้ง คดิใหแปลกในบางครั้ง คดิใหแปลกในบางครั้ง    
- ทําสําเร็จในส่ิงท่ีคนอ่ืนคาดไมถึง 
- มีอุบาย และกลยุทธของตนเอง 

- รูจักใชเหย่ือจับปลา มีเทคนิคใหผูอ่ืน
หลงกลเพ่ืองายสูความสําเร็จในบางคร้ัง 

-  

กลุมพัฒนาระบบบรหิาร กลุมพัฒนาระบบบรหิาร กลุมพัฒนาระบบบรหิาร กลุมพัฒนาระบบบรหิาร ---- 3 3 3 3    



    
    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎขอท่ีกฎขอท่ีกฎขอท่ีกฎขอท่ี         19   19   19   19      บรหิารการเงนิ เวลา ครอบครัวใหดีบรหิารการเงนิ เวลา ครอบครัวใหดีบรหิารการเงนิ เวลา ครอบครัวใหดีบรหิารการเงนิ เวลา ครอบครัวใหดี    
- บริหารการเงินเปน การทําหนาท่ีเปนผูนําลวนแตตองใชเงิน การเงินจึงมีอยู 2 สวน คือ สวนขององคกร    

(เบิกได) และสวนท่ีใชสวนตัว ดังนั้นตองไมนําเงินทั้ง 2 สวน มาใชปะปนกัน 
- บริหารเวลาเปน ผูนําท่ีดีควรทํางานหนัก แตก็ควรจะมีเวลาวางสําหรับทบทวนงานดวย หรือใชเวลาเพ่ือการ

พูดคุยสนทนากับลูกนอง อานหนังสือพิมพ ออกไปเปดหูเปดตานอกองคกร ฯลฯ 
- บริหารครอบครัวใหดี 

 

กฎขอท่ีกฎขอท่ีกฎขอท่ีกฎขอท่ี         20  20  20  20         มอบหนาท่ี อํานาจ ผลตอบแทนใหสมดุลมอบหนาท่ี อํานาจ ผลตอบแทนใหสมดุลมอบหนาท่ี อํานาจ ผลตอบแทนใหสมดุลมอบหนาท่ี อํานาจ ผลตอบแทนใหสมดุล    
- มอบหนาท่ีพรอมความรับผิดชอบ 

- ตองกลาใหอํานาจ 

- เต็มท่ีกับผลตอบแทนลูกนอง 

กฎขอท่ีกฎขอท่ีกฎขอท่ีกฎขอท่ี         21   21   21   21      หาคนมาใสแลวตองรักษาใหไดหาคนมาใสแลวตองรักษาใหไดหาคนมาใสแลวตองรักษาใหไดหาคนมาใสแลวตองรักษาใหได    
- หาคนดีคนเกงใหเจอ 

- รักษาคนดีไวใหได 

- คนไมเกง คนไมดี ก็ตองใชประโยชนใหเปน
และใหได 

กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี         23  23  23  23      สรางทีมงานใหไดสรางทีมงานใหไดสรางทีมงานใหไดสรางทีมงานใหได    
- พัฒนาใหเปนความสําเร็จของทีม 
- แกความขัดแยงในทีมงานกอนสายเกินแก 

- อยายกไปทั้งทีมทุกท่ี 

กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี         24  24  24  24      ใชความรูใหเกดิประโยชนใชความรูใหเกดิประโยชนใชความรูใหเกดิประโยชนใชความรูใหเกดิประโยชน    
- ชวนขวนขวายหาความรู 
- ไมปฏิเสธเทคโนโลยี 

- ใชความรูใหเปน 

กกกกฎขอท่ี ฎขอท่ี ฎขอท่ี ฎขอท่ี         25  25  25  25      รักษาคําพูด เวลา คุณภาพรักษาคําพูด เวลา คุณภาพรักษาคําพูด เวลา คุณภาพรักษาคําพูด เวลา คุณภาพ    
- ถือวา คําพูด คือ นาย 

- ตรงเวลาใหเปนนิสัย 

- ทําทุกอยางใหดีไมใชแคเสร็จ 

กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี         26  26  26  26      ฝนใหไกลไปใหถึงฝนใหไกลไปใหถึงฝนใหไกลไปใหถึงฝนใหไกลไปใหถึง    
- คิดในส่ิงท่ีเปนไปไดแลวตองทํา 

- ทุมเทเกินรอย โดยไมทอตออุปสรรค 

- รูจังหวะพัก และเติมพลัง 

กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี         27  27  27  27      ใชสิ่งท่ีมีอยูแลวใหเกดิประโยชนใชสิ่งท่ีมีอยูแลวใหเกดิประโยชนใชสิ่งท่ีมีอยูแลวใหเกดิประโยชนใชสิ่งท่ีมีอยูแลวใหเกดิประโยชน    
- รีบหาของดีใหเจอ 

- อยาเกงแตร้ือทิ้ง 

- พัฒนาจากของเดิมเสมอ 

กลุมพัฒนาระบบบกลุมพัฒนาระบบบกลุมพัฒนาระบบบกลุมพัฒนาระบบบรหิาร รหิาร รหิาร รหิาร ----    4444    

กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี         22 22 22 22      ใชคนใหหลากหลาย ใชคนใหหลากหลาย ใชคนใหหลากหลาย ใชคนใหหลากหลาย    
- กลาใชคนท่ีตางความคิด 

- กลาใชคนท่ีตางวัย 

- กลาใชคนท่ีตางประสบการณ 

กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี         28  28  28  28      กลาไดกลาเสียกลาไดกลาเสียกลาไดกลาเสียกลาไดกลาเสีย    
- อยาคิดแตจะเบิกจากองคกร 

- เปนผูใหเสมอ 

- ชวยคนอยาหวังผล 



    
    

กลุมพัฒนาระบบบรหิาร กลุมพัฒนาระบบบรหิาร กลุมพัฒนาระบบบรหิาร กลุมพัฒนาระบบบรหิาร ---- 5 5 5 5    

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี         29  29  29  29      รูจักเลอืกเลนเกมรูจักเลอืกเลนเกมรูจักเลอืกเลนเกมรูจักเลอืกเลนเกม    
- เลนเกมท่ีตนถนัด 
- หามเขาไปเลนเกมท่ีตนไมถนัด 

- ออกจากเกมเมื่อชนะเสมอ 

กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี         30  30  30  30      สรางสัมพันธกับทุกระดับสรางสัมพันธกับทุกระดับสรางสัมพันธกับทุกระดับสรางสัมพันธกับทุกระดับ    
- ผูกมิตรกับสังคม 
- ผูกมิตรกับทุกระดับในองคกร 

- ผูกมิตรกับผูมีบารมี 

กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี         31  31  31  31      พยายามไปยนืแถวหนาใหไดพยายามไปยนืแถวหนาใหไดพยายามไปยนืแถวหนาใหไดพยายามไปยนืแถวหนาใหได    
- ประกาศตนเปนผูนํา 

- สรางจุดเดนใหตนเอง 

- อยายืนหางไกลจากลูกนอง 

กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี         32 32 32 32      ชัยชนะตองใหทุกคนยอมรับ ชัยชนะตองใหทุกคนยอมรับ ชัยชนะตองใหทุกคนยอมรับ ชัยชนะตองใหทุกคนยอมรับ    
- ชัยชนะท่ีดีตองชนะใจคนดูเสมอ 

- พยายามชนะดวยวิธีการใหทุกฝายไดรับ
ชัยชนะ 

กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี กฎขอท่ี         33333   3   3   3   ระลึกเสมอวาไมมีอะไรจีรังถาวรตลอดไประลึกเสมอวาไมมีอะไรจีรังถาวรตลอดไประลึกเสมอวาไมมีอะไรจีรังถาวรตลอดไประลึกเสมอวาไมมีอะไรจีรังถาวรตลอดไป    
- กลาเตรียมตัวแทนดวย 

- ดูใจลูกนองวันหมดอํานาจ 

- คงไวแคช่ือเสียงและความดีช่ัว 


