
  
 
 

ชีวิตที่แตกตางเพราะเสนทางที่เลือกเดิน 
คุณอาจเลือกเดินไปบนเสนทางที่ถูกตองดีงาม 
บางครั้งเสนทางนั้นอาจยากลําบากในการปนปาย 
เปนเสนทางที่ทําใหคุณเปนบุคคลตามที่ใจปรารถนา  
หรือไดเลือกเดินบนเสนทางที่มีแตความสะดวกสบาย 
แตไมวาจะอยางไรก็ตาม คุณตองตัดสินใจเลือก อยาลืมวา ทางเลือก...เปนของคุณ 

 เปนหนังสือท่ีมอบแรงบันดาลใจ ท่ีจะชวยใหคุณกลายเปนบุคคลตามที่ใจปรารถนา โดยปกติคุณตอง 
พบทางเลือกท่ีเก่ียวของกับคําแนะนําเหลานี้ อยางนอยวันละหนึ่งขอ การตัดสินใจแตละเรื่องอาจดูเล็กนอย  
แตเม่ือนํามารวมกันก็เพียงพอที่จะเปลี่ยนแปลงชีวิตคุณได 

 ทัศนคติ 
  ทัศนคติ คือ สิ่งท่ีสรางความแตกตาง สถานการณตางๆ อาจเลือกไมได แตทัศนคติของคุณ 
เปนสิ่งท่ีเลือกได จงพยายามพัฒนาใหเกิดทัศนคติในแงบวก ทัศนคติกําหนดการกระทํา มุมมองของคุณ 
กําหนดสิ่งตางๆ ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตมากกวาปจจัยอ่ืนๆ คุณคิดวาคุณเปนบุคคลแบบไหน บุคคลนั้นไมใชตัวคุณ  
เพราะสิ่งท่ีคุณคิดตางหากเปนตัวตนที่แทจริง 

 บุคลิกประจําตัวเปนทางเลือก 
  อับลาฮัม  ลินคอลน กลาววา “บุคลิกประจําตัวเปรียบเสมือนตนไม ขณะชื่อเสียงเปรียบ 
เสมือนเงาของตนไม รมเงาเปนเพียงจินตนาการ สวนตนไมคือตัวตนที่แทจริง”  
  ทางเลือกเปนของคุณ คุณจะเฝารอพระอาทิตยใหสองแสง เพ่ือใหคุณดูดี หรือจะคอยๆ  
บมเพาะบุคลิกประจําตัวทีละนอย จนกระทั่งวันหนึ่งการกระทําเชนนั้นจะไมเพียงสรางความแกรงให แตยัง 
เปนเครื่องหมายของความมั่นคงใหบุคคลรอบขางดวย 

 ความมีระเบียบวินัยในตนเองเปนทางเลือก 
  กุญแจ 6 ดอก ของความมีระเบียบวินัยในตนเอง 
   กุญแจดอกที่ 1 : ฝกฝนตนเองใหใชเวลาอยางมีคุณคา 
   กุญแจดอกที่ 2 :  ศึกษาตนเอง ชี้จุดเดนของตัวเอง แลวนํามาใชใหเปนประโยชนตอไป 
   กุญแจดอกที่ 3 :  รูลําดับความสําคัญของงานที่คุณตองทํา 
   กุญแจดอกที่ 4 : ใหเวลาแกบุคคลผูทําประโยชนให 
   กุญแจดอกที่ 5 : ตัดสินใจอยางฉับไว ดวยขอมูลท่ีมีจํากัด 
   กุญแจดอกที่ 6 : ลองปฏิบัติเรื่องนี้ทุกครั้งเม่ือมีโอกาส 
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 การอุทิศตนเปนทางเลือก 
จงเริ่มตนดวยการเขาไปมีสวนรวมกับสิ่งนั้น แลวตามดวยการอุทิศตน 
ศัตรู 7 ประการของการอุทิศตน 

1.  วิถีชีวิตที่ยอมแพ 
2.  ความเชื่อผิดๆ ท่ีวาชีวิตเปนเรื่องงายดาย 
3.  ความเชื่อผิดๆ ท่ีวาความสําเร็จเปนเสนชัย 
4.  ทัศนคติในแงลบ 
5.  การยอมแพอุปสรรค และคําคัดคานผูอ่ืน 
6.  การกลัวความลมเหลวอยางไรเหตุผล 
7.  การขาดวิสัยทัศน 

 ความใฝรูเปนทางเลือก 
ผูชนะยอมรูวายังตองศึกษาอีกมากเพียงใด แมผูอ่ืนจะมองเขาเปนผูรูมากแลวก็ตาม ขณะที่ 

ผูแพตองการใหผูอ่ืนมองวาเปนผูรูมาก กอนจะคอยๆ เรียนรูวาตัวเองรูนอยเพียงใด 
  จงมีชีวิตอยูเพ่ือเรียนรู แลวคุณจะไดเรียนรูเพ่ือมีชีวิตอยูอยางแทจริง 

 การเริ่มทําสิ่งตางๆ เปนทางเลือก 
  เพ่ือประสบความสําเร็จ คุณตองวิ่งเขาหาโอกาสใหเร็วที่สุดเทาท่ีจะทําได 
  บางครั้งศัตรูรายกาจที่สุดที่จะขัดขวางการริเริ่มทําสิ่งตางๆ คือ กรอบความคิดที่เราสรางใหตัวเอง แมจะรูดี
วาความเปลี่ยนแปลงเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งสําหรับความสําเร็จก็ตาม การติดอยูในกรอบความ 
คิดเดิมนานๆ ทําใหเราสูญเสียแรงจูงใจทั้งหมดที่จะริเริ่มการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี  
  หากคุณตองการพาตัวเองออกจากกรอบความคิดเดิม จงปฏิบัติตามขั้นตอนดังนี้ 

1.  รับผิดชอบชีวิตคุณ 
2.  รูวาคุณตองการกาวไปไหน 
3.  แบงความใฝฝนที่คุณไขวควาไดออกเปนสวนๆ 
4.  ลงมือทํา 
อยาคอยหวังแรงบันดาลใจ จงสรางแรงกระตุนใหตัวเอง อยามัวรีรอ จงวางเปาหมายที่คุณ 

ตองการเพ่ือความสําเร็จ 

 ความหลงใหลในสิ่งที่ทําเปนทางเลือก 
ความหลงใหลเปนกาวแรกของความสําเร็จ ชวยเพิ่มพูนความแนวแน เปลี่ยนแปลงชีวิต 

เปลี่ยนแปลงตัวเรา ทําสิ่งท่ีเปนไปไมได ใหกลายเปนสิ่งท่ีเปนไปได 
     ความหลงใหลจะเปลี่ยนสิ่งท่ี “ตองทํา” ใหเปนสิ่งท่ี “อยากทํา”  ความหลงใหลในการทํา 

สิ่งตางๆ ชวยเปดประตูไปสูความสําเร็จ เม่ือคุณหลงใหลในสิ่งท่ีทํา การอุทิศตนจะตามมาเองโดยธรรมชาติ 
 
 
  
โดยคุณไมตองพยายามสรางความอุตสาหะ เพราะมันจะเขาครอบงําเอง หากคุณมีความหลงใหลอยูแลว ก็ไมจําเปนตองมีสิ่ง
ไหนมาผลักดัน คุณไมตองกระตุนตัวเองใหเริ่มลงมือเลย ความหลงใหลจะผลักดันใหคุณเดิน 
หนาตอไป แมสถานการณจะเลวราย ยากลําบาก อุปสรรคมากมายก็ตาม 
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 ความกลาหาญเปนทางเลือก 
เราตองใชความกลาหาญเพ่ือแสวงหาความจริง เปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆ เพ่ือแสดงความ 

เชื่อม่ันอันแรงกลาของเราออกไป เพ่ือเอาชนะอุปสรรคทั้งหลายแมหนทางจะริบหรี่ก็ตาม เพ่ือเรียนรู และเจริญกาวหนา เพ่ือ
พบจุดบกพรองของตน เพ่ือเดินบนเสนทางที่ถูกตอง และเพ่ือเปนผูนําตอไป แมการอยู 
แถวหนาจะทําใหเราตกเปนเปาหมายโจมตีไดงาย 

 ความรับผิดชอบเปนทางเลือก 
คุณอยากมีชีวิตที่ดีขึ้นหรือเปลา ตองการเจริญกาวหนาใชไหม อยากมีประสบการณ 

เพ่ิมขึ้น ม ุฒิภาวะ และสติปญญาใชหรือไม ถาเชนนั้นจงทําการตัดสินใจที่ยากลําบาก และเริ่มตนยึดหลักการ ีว
ความรับผิดชอบที่มีตอสิ่งตางๆ 

 ความเจริญกาวหนาเปนทางเลือก 
สิ่งสําคัญที่สุดในเรื่องความเจริญกาวหนาของมนุษยเหมือนเหล็กเขี่ยไฟ คือ การจะไดรับ 

ความรอนเพ่ือเจริญกาวหนา เราตองเขาไปใกลผูมีความรอน ซึ่งวิธีดังกลาวมีดังนี้ 
1.  ใชเวลาอยูรวมกับบุคคลที่ยิ่งใหญ 
2.  เรียนรูแนวคิดดีๆ ของบุคคลเหลานั้นจากเทป ซีดี และดีวีดี 
3.  ไปเยี่ยมชมสถานที่ดีๆ ซึ่งสรางแรงบันดาลใจใหคุณ 
4.  เขารวมกิจกรรม หรือการสัมมนาดีๆ ท่ีกระตุนใหคุณอยากเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆ 
5.  อานหนังสือดีๆ สักเลม 

 ความสัมพันธเปนทางเลือก 
คุณไมอาจทําใหผูท่ีอยูรวมกับคุณรูสึกเปนบุคคลสําคัญได หากคุณรูสึกลึกๆ วาเขาไมมี 

ความสําคัญ 
     กฎแหงลิฟต มีวา ในความสัมพันธของเรานั้น เราจะพาผูอ่ืนขึ้นหรือลงก็ได โลกนี้หิว 

กระหายความชื่นชม โหยหาคําชมเชย แตตองมีใครสักคนเริ่มลงมือทําดวยการเอยชม และเอยคําหวานหูกับ 
คนใกลตัวกอน 
       ขอเท็จจริง 10 ประการที่คุณตองรูเก่ียวกับคน 

     1.   คนเรามักรูสึกไมม่ันใจ จงใหความมั่นใจแกเขา 
     2.   คนเราชอบรูสึกวาตนเองเปนบุคคลสําคัญ จงยกยองเขาอยางจริงใจ 
     3.   คนเราอยากใหวันพรุงนี้ดีกวาเดิม จงใหความหวังแกเขา 
     4.   คนเราตองการใหผูอ่ืนเขาใจ จงรับฟงเขา 
 

 
 

5.   คนเราไรทิศทาง จงชี้หนทางใหเขา 
6.   คนเราเห็นแกตัว จงพูดถึงเรื่องท่ีเปนความตองการของเขากอน 
7.   คนเรารูสึกหดหู จงใหกําลังใจเขา 
8.   คนเราตองการความสําเร็จ จงชวยเหลือเขาใหไดรับชัยชนะ 
9.   คนเราตองการความสัมพันธท่ีมีคุณคา จงทําใหเขาเขารวมสังคม 
10. คนเราแสวงหาแบบอยางเพ่ือเจริญรอยตาม จงเปนแบบอยางใหเขา 
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ความสัมพันธ 4 ระดับ 
1. ความสัมพันธแบบผิวเผิน มีลักษณะตางฝายตางเปนผูรับ ถึงแมความสัมพันธรูปแบบนี้ 

จะไมมีประโยชนอยางแทจริงตอผูคน แตก็เปนพ้ืนฐานความสัมพันธในรูปแบบอื่นๆ 
2.  ความสัมพันธท่ีมีแบบแผน  เกิดจากการพบปะกันเปนประจํา  
3.  ความสัมพันธท่ีไววางใจได เปนความสัมพันธในระดับที่ใชทดสอบมิตรภาพ 
4.  ความสัมพันธอันมั่นคง เปนความสัมพันธในระดับสูงสุด ทําใหเกิดความปรารถนาที่จะ 

ชวยเหลือ และมอบสิ่งตางๆ ใหแกกัน จนพัฒนาตอไปเปนความสัมพันธระยะยาว 

 การสื่อสารกับผูอื่นเปนทางเลือก 
เรามักคิดวา ผูนําเปนนักสื่อสารที่ดี มีความสามารถแสดงวิสัยทัศน สรางแรงบันดาลใจ 

ถายทอดความรู ในฐานะผูนําการเปนนักฟงท่ีมีประสิทธิภาพเปนสิ่งสาํคัญ แตสิ่งสําคัญยิ่งกวาสําหรับผูนํา คือ 
การเปนนักฟงท่ีดี เพราะเมื่อผูนําลมเหลวเรื่องการฟง จะทําใหผูตามไมสนใจ ตอตาน และเกิดความผิดพลาด 
ในการสื่อสาร ผูนําท่ีไมยอมรับฟง ตองเผชิญความลมเหลวหลายประการ 
  รูปแบบการสื่อสาร 4 แบบ 

1.  แบบแกแคน  ผูใชการสื่อสารแบบนี้ชอบขัดคอผูอ่ืน  
2.  แบบยึดครอง ผูใชการสื่อสารแบบนี้จะวางตัวเหนือผูอ่ืน เขาจะบังคับ หรือใชเลหเหลี่ยม 

กับผูอ่ืน จะทําลายทั้งตัวเองและความเคารพนับถือตนเองของผูอ่ืน 
3.  แบบแปลกแยก ผูใชการสื่อสารแบบนี้จะตีตัวออกหางจากผูคน ไมพัฒนาในการเขาสังคม 

รวมกับผูอ่ืน  จะทําลายความหวังในการพัฒนาตนเองหรือความหวังท่ีจะเจริญกาวหนา 
4.  แบบรวมกัน ผูใชการสื่อสารแบบนี้จะเดินไปพรอมผูอ่ืน เขาจะยอมรับคุณคาความสําคัญ 

การมีสวนรวมของผูอ่ืน อีกท้ังคอยมองหาจุดที่มีความเห็นตรงกัน ผูสื่อสารแบบรวมกันจะสรางความไววางใจ หรือเพ่ิมคุณคา
แกตนเองและผูอ่ืน 

 การใหกําลังใจเปนทางเลือก 
วิธีเปนนักใหกําลังใจ 
1.  ยอมรับอาณุภาพของการใหกําลังใจ 
2.  เชื่อม่ันในตัวผูคน หากคุณไมเชื่อม่ันในตัวผูคน พวกเขาก็จะไมเชื่อม่ันในตัวคุณ 
3.  สรางความสัมพันธ ยิ่งคุณสนิทสนมผูอ่ืนมากเทาใด การใหกําลังใจของคุณยิ่งมี 

ความสําคัญแกเขามากขึ้นเทานั้น 
 

     4. จงทําตัวเปนแบบอยางใหผูอ่ืน ในเรื่องท่ีคุณจะใหกําลังใจเขา 
     5. แสดงใหผูคนรูวา คุณคิดวาเขาเปนบุคคลสําคัญ จงจําชื่อ และขอความชวยเหลือจากเขา 
     6. ชมเชยผูอ่ืน ผูจะปฏิบัติตามความคาดหวังของเรา 

       7. ใหรางวัลสิ่งซึ่งคุณใหความสําคัญ ทําสิ่งท่ีดีๆ 
       8. การยอมรับความสําเร็จจะจูงใจผูคนใหพยายามตอไป 
       9. สงเสริมการมีสวนรวม ผูคนจะไมทําลายสิ่งท่ีตนสราง 

              10. ยกมาตรฐานความสําเร็จใหสูงขึ้น คนมากมายจะขยายขอบเขตความสําเร็จออกไป 
เม่ือไดรับแรงกระตุน 
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 การชวยเหลือผูอื่นเปนทางเลือก 
    ทุกคนสามารถยิ่งใหญ เพราะไมวาใครก็ชวยเหลือผูอ่ืนได คุณไมจําเปนตองมีปริญญา  

เพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน คุณไมจําเปนตองหาเหตุผลใดเพื่อชวยเหลือผูอ่ืน  
    ผูนําท่ีแทจริงยอมทําหนาท่ีชวยเหลือผูอ่ืน ชวยใหเขาไดรับสิ่งดีท่ีสุด การทําเชนนั้นไม 

จําเปนจะตองเปนที่ชื่นชอบเสมอไป หรืออาจทําใหผูอ่ืนไมประทับใจ แตดวยความที่ผูนําท่ีแทจริงไดรับ 
แรงผลักดันจากความรัก ไมใชจากความทะเยอทะยานอยากใหตัวเองไดชัยชนะ  
 

ไมมีใครปรารถนาจะพาตัวเองตกต่ํา 
แตละคนลวนใฝฝนอยากเปนบุคคลสําคัญกวาที่เปนอยู 

เคล็ดลับที่จะนําคุณไปสูจุดนั้นคือ 
การตัดสินใจของคุณ 
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