
สูตรลับ แหงชัยชนะ 
HOW TO MOTIVATE EVERY EMPLOYEE 

  
วิธีการและกลยุทธที่ชวยสรางความสําเร็จในองคกร เปนเคล็ดลับ
ในการกระตุนพนักงานใหเกิดความกระตือรือรนในการทํางาน 
 การสรางแรงกระตุนใหผูอ่ืนนั้น ก็คือการพัฒนาศักยภาพ 
และความสามารถของตัวคุณเอง ความทาทายไมไดอยูที่เนื้องาน
เท านั้ น  แต อ ยู ที่ ตั วคุณด วย  คุณนั่ น เอง  ที่ จ ะ เป นคนใช
ความสามารถในการสรางและจัดการกับสภาพแวดลอมในการ
ทํางานของคุณ 
 

• ในความเปนจริง คนเราจะเกิดความกระตือรือรนก็ตอเมื่อไดทําในส่ิงที่เปนผลประโยชน 
จริงๆ แลวแรงกระตุนมาจากขางใน แรงกระตุนจากภายนอกมักจะเปนพวกเงินโบนัส หรือ
การขึ้นเงินเดือน  

• การทําใหกลัวหรือการเขาควบคุมมักไมไดผล เปนการทําใหประสิทธิภาพในการสื่อสารและ
การใหความรวมมือลดนอยลง ทําใหพนักงานกลัว และไมยอมดึงศักยภาพออกมาใชอยาง
เต็มที่ 

• หาวิธีการที่สงเสริมการเติบโตในหนาที่การงานและจุดมุงหมาย ใหพนักงานชื่นชมในสิ่งที่
ตนเองไดสราง ไดมีสวนรวม โดยการใชเร่ืองการเติบโตและการพัฒนาศักยภาพในการ
กระตุน ไมใชแคคุณจะชวยพวกเขาใหสรางสรรคมากขึ้น แตยังจะชวยพัฒนางานขององคกร
อีกดวยเปนวิธีที่ไดดวยกันทั้งสองฝาย 

• ใหพนักงานอธิบายวา งานในอุดมคติของพวกเขาเปนอยางไร และอะไรเปนสิ่งที่พวกเขา
ชอบและไมชอบในงานที่กําลังทําอยู  แลวนําขอมูลที่ไดมาทําใหงานประสบความสําเร็จ 

• ใหพนักงานเขาใจถึงการทํางานขององคกรในภาพรวม พวกเขาจะสามารถใชความคิดใน
การทํางานอยางชาญฉลาดมากขึ้น ใหพวกเขารูสึกเปนสวนหนึ่งขององคกร 

• ผูบริหารตองชวยพนักงานใหลองส่ิงใหมๆ เพ่ือปรับปรุงใหงานดีข้ึน และถาทุกอยางไม
เปนไปตามที่วางแผนไว ใหคิดเสียวาไมเปนไร ปลอยใหพวกเขาตัดสินใจในกิจกรรมที่มี
ความเสี่ยง โดยคุณสามารถทําใหดูเปนตัวอยางได และแสดงใหพวกเขารูจักวาควรจะลงมือ
เส่ียงในสถานการณใดบาง จากนั้นดูโอกาสวาผลประโยชนที่จะไดรับกลับมาจากการเสี่ยง
นั้นมีมากนอยแคไหน แลวจึงจะตัดสินใจวาคุมคาหรือไม 
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• ทุกวันนี้เทคโนโลยีกาวไกลไปมาก การประชุมหารือแลกเปลี่ยนความคิด สามารถทําไดโดย
ผานการประชุมทางไกลแบบเห็นหนา หรือ virtual conference ซึ่งเปนการประชุม ที่มี
ประสิทธิภาพมาก ลองคิดดูวา จะดีแคไหนถาพนักงานของคุณสามารถแลกเปลี่ยน 
 ความคิดกับเพื่อนรวมงานที่ตางประเทศได 

• จัดเวลาเพื่อระดมความคิด หาแนวคิดและวิธีการใหมๆ และควร สนับสนุนใหพวกเขา
เรียนรูความผิดพลาด เปนหนาที่ของคุณที่จะเปด กวางยอมรับความคิดใหมๆ อีกทั้ง
ชมเชยคนที่มีความคิดไมเหมือนใคร และมีทักษะในการคิดนอกกรอบดวย 

• ตั้งมาตรฐานของงานใหชัดเจน รวมทั้งผลของงาน ลักษณะไหนที่ดีเลิศและยอดแย ให
พนักงานเขามามีสวนรวมในการตั้งมาตรฐานดวย เพราะพวกเขาจะบอกใหคุณทราบถึง
อุปสรรคตางๆ ซึ่งจะชวยใหคุณรับมือกับปญหากอนที่จะสายเกินแก 

• ระบุขอบเขตความรับผิดชอบ เพ่ือใหทํางานรวมกับเพื่อนรวมงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน และคุณตองชวยขยายขอบเขตออกไปและเปดโอกาสใหมๆ ใหพนักงานมีอํานาจ
ในการตัดสินใจเพิ่มมากขึ้น และควรระวังวาไมควรขยายขอบเขตงานหนักจนเกินรับไหว 
แตพยายามใหพวกเขารูสึกวาไดรับประโยชนจากการขยายขอบเขตมากกวา 

• พนักงานในองคกรมักจะทําเต็มที่ในสิ่งที่ผูบังคับบัญชาคาดหวัง และประสิทธิภาพในการ
ทํางานของพวกเขาจะเพิ่มสูงข้ึนดวย เมื่อคุณบอกวา คุณคาดหวังอะไร เปนวิธีการสราง
แรงจูงใจที่ดี เรียกวา วิธีการปกเมเลี่ยน เพียงแคแสดงใหพวกเขาเห็นวา คุณคาดหวังวา
พวกเขาสามารถทําไดดีกวาที่ทําอยู  

• สรางสภาพแวดลอมการทํางานที่ดีอยูเสมอ เปนการสรางความกระตือรือรนแกพนักงานได
ตลอดเวลา พวกเขาจะตองเขาใจความหมายชัดเจน และตั้งใจ มุงมั่นที่จะไปใหถึงเปาหมาย 
แตคุณตองทําใหเปาหมายนั้นทาทาย และทําใหพวกเขารูสึกวามีคา ไดรับความไววางใจ 
รวมทั้งสรางวัฒนธรรมที่เพ่ือนรวมงานจะตองรวมมือ รวมใจ ชวยเหลือกัน 

• เปาหมายที่สําคัญของการสรางแรงกระตุนและแรงจูงใจชวยใหพนักงานรูสึกวา การทํางาน
นั้นเปนรางวัลอยางหนึ่ง ซึ่งผูบริหารอยางคุณตองแบงปนความสําเร็จใหคนอื่นๆ  
ที่มีสวนเกี่ยวของดวย 

• รางวัลในรูปแบบคําชมเชยธรรมดาๆ เมื่อพวกเขาแคทํางานเสร็จไปงานหนึ่ง และการ
ชมเชยตอหนาไดผลดี 

• จัดใหพนักงานไดมีโอกาสเรียนรูส่ิงใหมๆ ทั้งภายในและภายนอกองคกร  
• ใหความเปนอิสระ โดยบอกใหรับรูวา คุณไวใจใหพวกเขามีอํานาจการตัดสินใจที่มีอิทธิพล

ตองานที่ทํา   
• สรางความกระตือรือรนโดยใหพนักงานรับผิดชอบดวยตัวเอง  พวกเขาจะเขาใจวาจะตอง

รับผิดชอบเพื่อความสําเร็จของตัวพวกเขาเอง 
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• ผูบริหารเกงๆ รูดีวาการใหอํานาจลูกนองนั้นสําคัญแคไหน เมื่อใหอํานาจไปแลวพนักงาน
จะมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพดวยของเขาเอง 

• เพ่ิมจํานวนคนที่คุณจะแจกจายอํานาจให ตามที่เห็นเหมาะสม อยาใหพนักงานยึดติดกับ
ตําแหนง เพราะทุกคนลวนเปนผูนําดวยกันทั้งนั้น และปลอยใหมีจินตนาการที่สรางสรรค
มากขึ้น ทั้งยังควรสนับสนุนการตัดสินใจและการมีเหตุผลที่ดีดวย 

• สรางความรับผิดชอบในผลและความผิดพลาดที่เกิดขึ้น หารางวัลใหแกผูที่ทําผลงานและ
ลงโทษผูที่ผลงานต่ํากวาเกณฑ 

• ความไวใจเปนปจจัยสําคัญในการบริหารคน และสรางองคกรที่มีประสิทธิภาพสูง อีกทั้ง
เปนพื้นฐานของความสัมพันธอีกดวย 

• คุณตองรักษาสัญญาและตองทําใหไดสําเร็จตามที่พูดไว ไมมีอะไรที่สรางความไวใจไดดีไป
กวาการที่คําพูดของคุณนั้นตรงกับการกระทํา 

• ทําใหความซื่อสัตยเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดในองคกร 
• อยาเสแสรงและอยากลัวที่จะเปดเผยตัวตนจริงๆ ของคุณใหคนอื่นเห็น ควรทําตัวติดดิน 

และตรงไปตรงมา เพราะพนักงานจะเคารพความซื่อสัตยและความเปนคุณ 
• เรียนรูถึงพลังของความสนุก  เสียงหัวเราะ และอารมณขัน เปนสิ่งที่เช่ือมโยงเขากับคนอื่น 

การทํางานอยางไมเครียดจะชวยสรางความสําเร็จ และสรางองคกร รวมทั้งบุคลากรที่มี
สุขภาพดี 

• อยาปลอยใหพนักงานที่ดีมีคุณภาพหลุดมือไป คุณควรวิจารณและชมเชยพวกเขาตรงๆ
บอยครั้งเทาที่จะทําได เพ่ือเปนการสรางความมั่นใจและแกไขขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

• ไมทําใหพนักงานของคุณรูสึกต่ําตอย ควรกระตุนใหเพ่ือนรวมงานปฏิบัติกับเพื่อนรวมงาน
อยางเคารพและใหเกียรติซึ่งกันและกัน ไมวิจารณเพ่ือนรวมงานใหคนอื่นฟง ควรใชวาจา
สุภาพในการวิจารณในเรื่องของงาน แสดงใหเห็นวาคุณก็เคารพพวกเขา 

• สรางบรรยากาศใหนาทํางาน  สถานที่ที่สบาย ไมเครียด ไมแออัด และเปนที่ที่พวกเขา              
ไดรับการยอมรับ และรูสึกวาตัวเองมีคุณคา  

• องคกรที่ประสบความสําเร็จ ตองเฟนหาคนที่มีความคิด คานิยม และทัศนคติที่ถูกตอง
ไมใชแคมีประสบการณเทานั้น  

• การทํางานเปนทีมหรือชวยกันทํางานใหมากขึ้น เปนแนวทางในการดึงศักยภาพที่มีอยูในตัว
คุณและพนักงาน ไมวาจะเปนความเฉลียวฉลาด ความคิดสรางสรรค หรือพลังงานในตัว  

• หาหลักสูตรฝกอบรมใหพนักงาน เพ่ือชวยพัฒนาทักษะและปรับปรุงการทํางาน 
• ฝกและแนะนําแนวทางในการรักษาระดับความกระตือรือรน เปนการนําประสบการณ 

การใหกําลังใจ และความเขาใจ มากระตุนพนักงานใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
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• ผูบริหารที่ประสบความสําเร็จมักเปนผูบริหารที่รักลูกนอง และแสดงใหเห็นถึงความรักที่มี 
และสงเสริมใหเกิดความรักข้ึนภายในองคกร คําวารักนั้น หมายถึง คุณตองเอาใจใส ดีใจ
เมื่อพวกเขาทํางานสําเร็จ และพรอมชวยเหลือเสมอ ความรูสึกเหลานี้ชวยสรางบรรยากาศที่
นาทํางาน และเปนปจจัยสําคัญในการสรางความกระตือรือรนในการทํางานเปนทีมอีกดวย  

 ลองมาดูกันวา บริษัทระดับโลกเหลาน้ีสรางแรงจูงใจอยางไรใหแกพนักงาน  
• โกลดแมน แซคส นิวยอรก : เมื่อพนักงานตองทํางานหนักจนดึกดึ่น บริษัทที่ตั้งอยูบนถนน

วอลลสตรีทแหงนี้สงพนักงานกลับบานโดยรถลิมูซีนแบบไมคิดคาใชจายเลย 
• MBNA เดลาแวร : คูแตงงานใหมจะไดรับของขวัญที่มีทั้งบริการรถลิมูซีนในวันแตงงาน 

และเงินอีก 500 เหรียญ เพ่ือใชในการไปฮันนีมูน 
• WRQ Inc. วอชิงตัน : อาจฟงดูแปลกแตจริง บริษัทซอฟตแวรแหงนี้จัดหองใหพนักงาน 

งีบบนฟูกฟูตองอันแสนสบาย 
• J.M. Smucker โอไฮโอ  : ผูผลิตแยมรายใหญรายนี้ สับเปลี่ยนหมุนเวียนหนาที่ของ

พนักงานอยูตลอดเวลา เพ่ือใหสรางแรงกระตุนและเพิ่มความนาสนใจในการทํางาน 
 
 
 

ไมวาชายหรือหญิง ตางตองการทํางานใหดี ใหสรางสรรค 
และถาอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสมแลว 

พวกเขาทําเชนน้ันไดอยางแนนอน 
 

หัวหนางานของเราก็คือ คนที่สามารถกระตุน 
ใหเราเปนในสิ่งที่เรารูวาเราสามารถเปนได 

 
ไมมีอะไรที่จะผิดปกติไปมากกวาการทําอะไรซ้ําซาก 
อยูน่ันแลว และคาดหวังวาผลของการกระทําน้ัน 

จะออกมาแตกตางไปจากเดิม 
 

 
 

  


